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	BỘ CÔNG THƯƠNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	Số:          /2026/TT-BCT
        DỰ THẢO 
Ngày 31/10/2025

	       Hà Nội, ngày           tháng   5    năm 2026


[bookmark: loai_1][bookmark: loai_1_name]THÔNG TƯ
	Quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với người lao động làm các công việc phải thường trực 24/24 giờ tại cửa hàng xăng dầu 
và kho xăng dầu

[bookmark: dc_1]Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV thông qua ngày 20 tháng 11 năm 2019;
[bookmark: dc_2]Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động;
Căn cứ Nghị định số 40/2025/NĐ-CP ngày 26 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công Thương;
Trên cơ sở ý kiến thống nhất của Bộ Nội vụ;
Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ;
Bộ trưởng Bộ Công Thương ban hành Thông tư quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với người lao động làm các công việc phải thường trực 24/24 giờ tại cửa hàng xăng dầu và kho xăng dầu. 
[bookmark: chuong_1]Chương I
[bookmark: chuong_1_name]QUY ĐỊNH CHUNG
[bookmark: dieu_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Thông tư này quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với người lao động làm các công việc phải thường trực 24/24 giờ tại cửa hàng xăng dầu và kho xăng dầu.
[bookmark: _Toc203017443][bookmark: _Toc220408024][bookmark: _Toc294801462]Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Người sử dụng lao động là doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động làm các công việc có tính chất đặc biệt tại cửa hàng xăng dầu và kho xăng dầu.
2. Người lao động làm các công việc có tính chất đặc biệt tại cửa hàng xăng dầu và kho xăng dầu, bao gồm:
a) Tại cửa hàng xăng dầu: cửa hàng trưởng, nhân viên bán hàng (bán lẻ xăng dầu; bán các sản phẩm hóa dầu, hàng hóa khác), cửa hàng phó, nhân viên nghiệp vụ.
b) Tại kho xăng dầu: lao động trực tiếp tham gia quy trình giao - nhận tại kho xăng dầu, nhân viên thường trực chữa cháy tại kho xăng dầu.
[bookmark: dieu_2]Điều 3. Giải thích từ ngữ
Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
1. Cửa hàng xăng dầu: là nơi trực tiếp tổ chức kinh doanh bán lẻ xăng dầu, các sản phẩm hóa dầu và các dịch vụ tiện ích phù hợp với Giấy chứng nhận đăng ký địa điểm kinh doanh và các quy định của pháp luật để phục vụ nhu cầu tiêu dùng của xã hội.
2. Kho xăng dầu: là hệ thống cơ sở vật chất, kỹ thuật bao gồm: tổ hợp nhà, công trình, hệ thống đường ống công nghệ, bể chứa và các hạng mục phụ trợ liên quan dùng để tiếp nhận, bảo quản, pha chế, xuất cấp các mặt hàng xăng dầu phục vụ kinh doanh thương mại và các hoạt động khác mà pháp luật không cấm.
3. Ca làm việc là khoảng thời gian làm việc của người lao động từ khi bắt đầu nhận nhiệm vụ cho đến khi bàn giao nhiệm vụ cho người khác, bao gồm: thời giờ làm việc và thời gian nghỉ giữa giờ.
4. Phiên làm việc là khoảng thời gian làm việc của người lao động được tính liên tục từ khi có mặt đến khi rời khỏi cửa hàng xăng dầu hoặc kho xăng dầu, không bao gồm thời gian đi đường.
Chương II
THỜI GIỜ LÀM VIỆC, THỜI GIỜ NGHỈ NGƠI
Điều 4. Tại cửa hàng xăng dầu
[bookmark: _Hlk126592187]1. Thời giờ làm việc:
[bookmark: _Hlk226104695]Các cửa hàng xăng dầu, tuỳ thuộc vào điều kiện thực tế để lựa chọn hình thức trực bán hàng kiêm trực an toàn cháy nổ (sau đây gọi chung là trực bán hàng) phù hợp, cụ thể như sau:
a) Trực bán hàng theo ca: thời gian trực bán hàng không quá 12 giờ/ca/ngày và không quá 60 giờ/tuần, trong đó thời gian trực tiếp bán hàng không quá 7 giờ/ca/ngày. 
 b) Trực bán hàng theo phiên: phiên trực bán hàng tối đa không quá 2 ngày. 
[bookmark: _Hlk226105114]2. Thời giờ nghỉ ngơi: 
a) Nghỉ trong giờ làm việc: bố trí thời gian nghỉ ngắn và nghỉ giải lao linh hoạt trong thời gian chờ việc. 
b) Nghỉ chuyển ca, chuyển phiên làm việc: 
- Trực bán hàng theo ca: người lao động làm việc theo ca được nghỉ ít nhất 12 giờ trước khi chuyển sang ca làm việc khác.
- Trực bán hàng theo phiên: người lao động được nghỉ liên tục ít nhất bằng thời gian thực hiện phiên trực bán hàng trước khi chuyển sang phiên làm việc khác.
c) Nghỉ hằng tuần: theo đúng quy định tại Điều 111 Bộ luật Lao động năm 2019.
Điều 5. Tại kho xăng dầu
1. Thời giờ làm việc:
a) Đối với nhân viên thường trực chữa cháy tại các kho xăng dầu: bố trí trực theo phiên trực 1 ngày, nghỉ 1 ngày kế tiếp.
b) Đối với lao động trực tiếp tham gia quy trình giao - nhận tại kho xăng dầu: bố trí thời giờ làm việc linh hoạt tuỳ thuộc vào nhu cầu khách hàng, đảm bảo giờ trực giao nhận không quá 12 giờ/ngày và không quá 60 giờ/tuần, trong đó tổng giờ giao nhận thực tế không quá 48 giờ/tuần. 
2. Thời giờ nghỉ ngơi: 
a) Nghỉ trong giờ làm việc: bố trí thời gian nghỉ ngắn và nghỉ giải lao linh hoạt trong thời gian chờ việc. 
b) Nghỉ chuyển ca, chuyển phiên làm việc: 
- Người lao động làm việc theo ca được nghỉ ít nhất 12 giờ trước khi chuyển sang ca làm việc khác.
- Trực theo phiên: người lao động được nghỉ liên tục ít nhất bằng thời gian thực hiện phiên trực trước khi chuyển sang phiên làm việc khác.
c) Nghỉ hằng tuần: theo đúng quy định tại Điều 111 Bộ luật Lao động năm 2019.
Chương III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
[bookmark: dieu_11][bookmark: dieu_17]Điều 6. Trách nhiệm của người sử dụng lao động 
1. Người sử dụng lao động có trách nhiệm quy định cụ thể ca làm việc và phiên làm việc của người lao động trong Nội quy lao động và thông báo cho người lao động trước khi đến làm việc theo đúng quy định của pháp luật.
2. Hằng năm, trước ngày 15 tháng 01 báo cáo Bộ Công Thương tình hình thực hiện Thông tư này và báo cáo đột xuất trong trường hợp có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.
[bookmark: dieu_12]Điều 7. Hiệu lực thi hành
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày     tháng    năm 2026.
2. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm giám sát, kiểm tra quá trình thực hiện các quy định tại Thông tư này.
3. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các tổ chức, cá nhân phản ánh về Bộ Công Thương để xem xét, giải quyết theo thẩm quyền./.

	
Nơi nhận:
- Thủ tướng Chính phủ, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Văn phòng Quốc hội;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Văn phòng Chính phủ;
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;
- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Kiểm toán nhà nước;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ;
- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; 
- Cơ quan Trung ương của các Đoàn thể;
- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
- Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
- Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam;
- Tập đoàn Công nghiệp – Năng lượng Quốc gia Việt Nam;
[bookmark: _GoBack]- Cục Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật (Bộ Tư pháp);
- Công báo; Cổng TTĐT Chính phủ;
- Cổng TTĐT Bộ Công Thương;
- Lưu: VT, TCCB, PC.
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